
 

上海财经大学 2025 年人才招聘计划 

 

上海财经大学（Shanghai University of Finance and Economics）源于

1917 年南京高等师范学校创办的商科。1921 年学校迁至上海，创建上海商科大

学——中国教育史上最早的商科大学。1985年，更名为上海财经大学。至今，已

拥有超过百年的悠久历史。 

百年薪火相传，上财人铭记“厚德博学、经济匡时”之校训，励精图治，奋

发进取，为国家经济发展和社会发展输送了数以万计的财经管理和相关专业人才，

赢得社会广泛赞誉。 

自 2004 年起，上海财经大学率先打破传统体制，在国内启动实施“常任轨”

(Tenure Track)制度改革。经过几代人的艰苦创业和努力奋斗，上海财经大学已

发展成以经济管理学科为主，经、管、法、文、理、工诸学科协调发展的多科性

重点大学。 

2017年，学校入选国家“双一流”建设高校，坚持以中国特色、世界一流为

核心，以支持创新驱动发展战略、服务经济社会发展为导向。近几年，学校为创

新人才培养模式，更好地服务国家战略，先后创办匡时书院、滴水湖高级金融学

院、中国式现代化研究院。为适应数字化时代学科发展趋势，加快数字学科集群

建设，又先后成立数字经济系、计算机与人工智能学院、大数据研究院新平台，

筹划前沿交叉书院、AI 融合中心，并让数字学科赋能经管学科，打造引领数智时

代的一流财经学科体系。 



学校目前共有 10 个一级学科博士学位授权点、15 个一级学科硕士学位授权

点，经济管理学科的国际竞争力和学术影响力持续提升。 

学科建设及平台情况： 

 

国家“双一流”建设学科 1 个 

国家优势学科创新平台 1 个 

国家重点学科 4 个 

国家级一流本科专业建设点 24个 

国家级特色专业 6 个 

国家级综合改革试点专业 1 个 

财政部重点学科 4 个 

上海高校高峰学科 2 个 

上海市重点学科 6 个 

上海高校一流学科 6 个 

教育部基础学科拔尖学生培养计划

2.0基地 
1 个 

教育部哲学社会科学实验室（培育） 1 个 

教育部重点实验室 2 个 

 

一、招聘岗位 

（一）优秀青年教师岗 

1.岗位设置 

已有高质量学术成果的优秀博士可申请“匡时青年教师”岗（含 Tenure 

Track)， 对需进行职务认定或晋升的优秀青年人才开辟“职务聘任绿色通道”。 



2.薪酬及福利待遇 

享受具有市场竞争力的起薪，另叠加享受国家、上海市人才相关待遇。学校

还将提供相应的科研启动经费、住房补贴、学校附近优质过渡性周转房（额定面

积内六年免租金居住）以及附属幼儿园到初中的优质基础教育资源。      

（二）高层次人才岗 

对于高层次人才，本着一人一议的原则，除享受具有市场竞争力的年薪外，

另叠加享受国家、上海市人才相关待遇。学校还将提供相应的科研启动经费、一

次性住房补贴、人才公寓（免租金居住）或学校附近优质过渡性周转房（额定面

积内六年免租金居住）以及附属幼儿园到初中的优质基础教育资源等全方位配套

支持。 

上海财经大学诚邀海内外有志之士加盟，学校将全力营造宽松的学术环境，

提供优越的工作生活条件，以暖心周到精准的服务，激励和支持各类人才持续健

康发展。 

 

二、招聘需求 

2025 年教学科研岗位需求一览表 

单位 设岗学科（方向） 招聘要求 
计划

人数 
联系方式 

经济学院 

数量经济学 

劳动经济学 

政治经济学 

经济史 

经济思想史 

西方经济学（微观经济学

/宏观经济学） 

人口、资源与环境经济学 

优秀博士或高层次人才  9 
周老师 021-65903688 

yuzhou@mail.shufe.edu.cn 



单位 设岗学科（方向） 招聘要求 
计划

人数 
联系方式 

滴水湖高级

金融学院 
金融学 优秀博士或高层次人才 5 

罗老师 021-38221138 

hr_dafi_faculty@mail.shufe.edu.c

n 

金融学院 
保险学 

金融学 
优秀博士或高层次人才 6 

王老师 021-65908400 

finance@mail.shufe.edu.cn 

会计学院 
会计学（含审计学） 

财务管理 
优秀博士或高层次人才 6 

王老师 021-65908846 

kjxyrenshi@mail.shufe.edu.cn 

商学院 

企业管理（战略管理/人

力资源管理/运营管理） 

创业管理 

商务分析 

市场营销学 

产业经济学 

国际贸易学 

世界经济 

优秀博士或高层次人才 10 
王老师 021-65907928 

wang.ting@mail.shufe.edu.cn 

公共经济与

管理学院 

财政学 

税收学 

国民经济学 

行政管理 

社会保障 

优秀博士 9 
惠老师 021-65903686 

hui.jin@mail.shufe.edu.cn 

统计与数据

科学学院 

经济统计与经济计量 

数理统计与计算理论 

金融统计与风险管理 

数据科学与统计应用 

优秀博士 4 
左老师 021-65901079 

recruit.ssm@mail.shufe.edu.cn 

信息管理与

工程学院 

管理科学与工程 

信息管理与商务智能 
优秀博士或高层次人才 8 

路老师 021-65901260 

sime.job@mail.shufe.edu.cn 

计算机与人

工智能学院

（新） 

计算机科学理论 

人工智能及应用 

软件技术与安全 

先进计算与系统 

交叉人才 

优秀博士或高层次人才 10 
梁老师 021-65901160 

scai@mail.shufe.edu.cn 

数字经济系 数字经济学 优秀博士或高层次人才 6 
杜老师 021-65902019 

office_de@mail.shufe.edu.cn 

数学学院 

基础数学 

应用数学与计算科学 

概率论与数理金融 

最优化与控制 

优秀博士或高层次人才 6 
王老师 021-65902502 

wang.mingjia@mail.shufe.edu.cn 



单位 设岗学科（方向） 招聘要求 
计划

人数 
联系方式 

马克思主义

学院 
当代马克思主义经济理论 高层次人才 1 

刘老师 021- 65903026 

Lycia_Liu@163.com 

法学院 

经济法学 

国际法学 

基础法学 

优秀博士或高层次人才 4 

姚老师 021-65904013 

田老师 021-65904679 

tian.fengshi@mail.shufe.edu.cn 

外国语学院 

外国文学 

翻译学 

国别与区域研究 

优秀博士或高层次人才 4 
魏老师 021-65903769 

wei.yangzhi@sufe.edu.cn 

人文学院 

外国哲学 

中国哲学 

文艺学 

中国古典文献学 

中国现当代文学 

中国古代文学 

艺术学 

世界史 

优秀博士或高层次人才  5 
张老师 021-65901140 

zhang.dongbo@mail.shufe.edu.cn 

国际文化交

流学院 
汉语言文字学 优秀博士 1 

万老师 021-65442018 

wanyun@mail.shufe.edu.cn 

体育教学部 

体育教育训练学 

体育人文社会学 

运动人体科学 

民族传统体育学 

硕士及以上学历；优秀

博士优先 
4 

李老师 021-65904807 

liguowei@mail.shufe.edu.cn 

 

三、应聘方式及所需提交材料 

应聘人员报名地址： 

http://zhaopin.sufe.edu.cn 

点击以上链接进行注册，注册用户名为身份证号或护照号。注册后登陆进

入招聘网页，选择“我的简历和附件材料”栏目，填写简历，提交所需材料并

上传附件（上传的个人材料包括：简历、科研成果列表、相关学历和资格证书



复印件等），点击“招聘信息”栏，进入“2025 教学科研岗招聘”，根据“招

聘岗位名称”申请相关学科方向教师岗位（此步骤不能省略）。 

 

四、联系方式及注意事项 

（一）联系方式 

联系人：刘老师、黄老师 

联系电话：（021）65902399 

联系邮箱：shizi@mail.shufe.edu.cn 

联系地址：上海市国定路 777 号行政楼 111 室上海财经大学人事处师资科 

 

（二）注意事项 

1.应聘者请务必先填写个人简历并上传附件后再选择应聘岗位； 

2.如招聘系统出现异常，请尝试更换浏览器或计算机进行填报； 

3.所有教学科研岗位均常年招聘； 

4.如需具体的学科、岗位咨询，请与学院（部、所、系）直接联系。 

mailto:rcb@mail.shufe.edu.cn（仅供）

