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上海奉贤发展（集团）有限公司是集“融投建管运”全面能力的国有独资企业。截止2025年初，集团及旗下子公司全日制大学本科及以上学历人员574人，各类职业资格从业人员483名，中高级职称561名。集团及下属企业先后荣获全国文明单位、全国工人先锋号、上海市文明单位、上海市重大工程立功竞赛优秀公司、上海市诚信创建企业等重大荣誉，各类工程获中国建筑工程“鲁班奖”、中国市政金杯示范工程奖等各类荣誉300多项。
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK18]集团旗下的上海奉贤建设发展集团市政公路工程有限公司，是集专业水准的公路、市政、桥梁、土建、水利为一体的国有施工企业。承建的工程先后荣获全国“市政金杯示范工程”、上海市“市政金奖”“金刚奖”“文明工地”以及奉贤区“曙光杯”等优质工程奖项。市政公路公司连续四届获得全国文明单位称号，连续九届被评为上海市“文明单位”。公司始终本着“立足区域，拓宽市场，多元发展”的经营战略，以安全质量为保证，坚定自己的品牌之路，提升企业综合实力，为业主建造精品工程，为社会打造精品企业，关心社会公益事业，推动社会和谐发展。为满足市政公路公司发展需求，进一步提升核心竞争能力，夯实企业人才队伍建设，特向社会公开招聘：
一、 招聘岗位及要求
（一）招聘岗位：水利水电工程专业一级建造师（2名）
（二）岗位职责：
1、在公司主管领导下开展水利水电项目施工管理工作，工作上接受公司的指导；
2、严格遵守国家和地方政府有关工程建设的法律法规以及公司的各项管理制度；
3、定期召开项目管理组工作会，主持制定月、周计划并负责组织实施。督促、检查各项水利水电工作的进展情况和计划完成情况；
4、深入施工现场，及时协调处理各单位在施工过程中发生的问题，负责组织工程项目的检查验收；
5、负责组织工程项目和甲供材料、物资、器材的验收，对各单位申请付款进行审核；
6、认真贯彻执行各项安全生产制度、法规，做好工程建设安全管理和应急项预案的编制和实施工作；
7、负责检查、督促设计、施工、监理单位按合同协定实施各项工作，确保工程质量和工程进度符合要求；
8、做好工程项目的基础管理工作，保证各类文件、资料准确及时地传递和反馈；
9、完成领导交办的其它工作。主要负责水利水电项目的施工管理工作，包括但不限于项目前期筹备、施工过程监督、协调各方资源等，以保障项目顺利推进。
（三）任职要求：
1、本科及以上学历，理工类相关专业；
2、持有水利水电工程专业一级建造师资格证书；
3、5年及以上水利水电工程施工管理相关工作经验；
4、年龄45周岁及以下（1980年1月1日以后出生）。
5、中共党员优先。
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]二、招聘方式 
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]1、报名时间：自2025年10月14日起至2025年10月24日截止。
2、应聘方式：应聘人员需通过电子邮件提交个人简历（附证件照）、水利水电工程专业一级建造师资格证书扫描件以及学信网学历认证报告至指定简历投递邮箱。邮件主题请统一命名为“姓名+应聘岗位+学校专业”。国（境）外学历应聘者还需同时提供教育部留学服务中心出具的学历认证报告（留服认证）。
3、应聘人员须对所提交的个人信息及电子材料的真实性、准确性负责。如发现存在伪造、变造证件、材料或信息等弄虚作假行为，一经查实，将立即取消其录用资格。
[bookmark: OLE_LINK9]三、招聘流程
本次招聘共分为六个阶段，具体如下：  
1、资格审查：根据招聘条件对应聘人员的学历、资历等进行审查，符合要求的方可进入笔试环节。资格审查贯穿于招聘全过程，对提供虚假材料者，一经查实，取消资格。
2、笔试：组织通过资格审查的应聘者参加笔试，按照笔试成绩从高到低的顺序确定进入面试的人选，按照1:3比例进入面试环节。
3、面试：组织通过笔试的应聘者参加面试，由相关领导组成面试小组，进行综合评估。
4、党委审议及区国资委审批：根据面试结果，确定拟录用人员名单，提交集团党委会讨论审议。审议通过后，将拟录用人员名单报区国资委审批。
5、体检与背景调查：组织拟录用人员进行入职体检，并开展背景调查，确保符合岗位录用要求。
6、录取及档案审查：办理入职相关手续，同步开展人事档案审查等工作。


联 系 人：钱先生
联系电话：021-67183533
联系地址：上海市奉贤区南桥镇南桥路563号
简历投递邮箱：fxjf_hr@shffjt.com


上海奉贤发展（集团）有限公司
2025年10月13日
